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В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 6 части 2 статьи 30, пунктом 21 части 1 статьи 33 Устава Пермского муниципального округа Пермского края, подпунктом 3 пункта 13 решения Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 13 декабря 2024 г. № 364 «О бюджете Пермского муниципального округа Пермского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 
администрация Пермского муниципального округа Пермского края ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального округа Пермского края, подведомственных территориальным органам администрации Пермского муниципального округа Пермского края, утвержденное постановлением администрации Пермского муниципального округа Пермского края от    08    сентября 2023 г. № СЭД-2023-299-01-01-05.С-707 (в редакции постановлений администрации Пермского муниципального округа Пермского края от 02 октября 2023 г. № СЭД-2023-299-01-01-05.С-767, от 27 июня 2024 г. № 299-2024-01-05.С-502, от 22 августа 2024 г. № 299-2024-01-05.С-651, от 08 октября 2024 г. № 299-2024-01-05.С-807), следующие изменения:
1.1. раздел IV изложить в следующей редакции:
«4.1.  В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам Учреждения могут осуществляться дополнительные выплаты в виде материальной помощи в размере до двух должностных окладов.

4.2.  Порядок установления, размеры и условия оказания материальной помощи определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждения. 

4.3.  Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения и ее конкретном размере принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя Учреждения. 

4.4.  Решение об оказании материальной помощи работникам Учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель Учреждения в   соответствии с коллективными договорами, соглашениями, правовыми (локальными) актами Учреждения на основании письменного заявления работника Учреждения. 

4.5.  В случае если работник Учреждения отработал неполный календарный год, то размер материальной помощи устанавливается пропорционально отработанному периоду.»; 
1.2.  приложение к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального округа Пермского края, подведомственных территориальным органам администрации Пермского муниципального округа Пермского края, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.  Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный округ» и   разместить   на официальном сайте Пермского муниципального округа в информационно‑телекоммуникационной сети Интернет (www.permokrug.ru).

3.  Настоящее постановление вступает в силу с 01 апреля 2025 г.
Глава муниципального округа                                                        О.Н. Андрианова
Приложение 
к постановлению администрации Пермского муниципального округа Пермского края

от 01.04.2025 № 299-2025-01-05.С-136
«Приложение 

к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального округа Пермского края, подведомственных территориальным органам администрации Пермского муниципального округа Пермского края

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального округа Пермского края, подведомственных территориальным органам администрации Пермского муниципального округа Пермского края

	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.

	Директор
	26 428,48

	Заместитель директора
	21 142,79

	Консультант
	15 927,14

	Главный специалист 
	12 959,20

	Специалист, секретарь, делопроизводитель
	10 698,25

	Водитель автомобиля
	10 863,43

	Уборщик служебных помещений, электрогазосварщик, электрик, слесарь-ремонтник, слесарь, машинист насосных установок
	9 647,72
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О внесении изменений 


в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального округа Пермского края, подведомственных территориальным органам администрации Пермского муниципального округа Пермского края, утвержденное постановлением администрации Пермского муниципального округа Пермского края 


от 08 сентября 2023 г. 


№ СЭД-2023-299-01-01-05.С-707





















